ACADEMIR CHARTER SCHOOLS, INC. se adhiere a las politicas de no discriminacién establecidas por
las Escuelas Publicas del Condado de Miami-Dade.

DISCRIMINACION / ACOSO

La Junta Directiva de AcadeMir Charter School se compromete a garantizar que todos los estudiantes y
empleados sean tratados con respeto. Nos esforzamos por brindar un entorno laboral y educativo libre de

discriminacién y acoso, incluido el acoso sexual, segun lo exige la ley.

A través de esta politica, la Junta de AcadeMir Charter Schools, Inc. afirma su intencion de brindar igualdad
de acceso, oportunidades y trato a los estudiantes en programas y actividades educativas, asi como a los
solicitantes y empleados en todos los aspectos del empleo. Cualquier difamacion, insinuacion, trato hostil,
violencia o conducta verbal o fisica contra un estudiante o empleado por motivos de raza, origen étnico o
nacional, género o cualquier otra categoria protegida no sera tolerado.

EDAD - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo de la edad de una persona.

ESTADO DE CIUDADANIA - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u
oportunidades educativas por motivo del estado de ciudadania o migratorio de una
persona.

COLOR - Esta categoria previene la denegaciéon de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo del color de la piel de una persona. La discriminacion en
base al color puede ocurrir dentro de la misma raza; por ejemplo, alguien de tez
mas oscura puede discriminar a alguien de tez mas clara.

DISCAPACIDAD - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u
oportunidades educativas debido a que una persona tenga, o se perciba que tenga
un impedimento permanente que sustancialmente limite o prevenga actividades
importantes de la vida; por ejemplo: caminar, ver, oir, hablar, sentarse o pararse.

ORIGEN ETNICO/NACIONAL - Esta categoria previene la denegacion de empleo
ylo oportunidades educativas por motivo del lugar de origen de los antepasados de
una persona; o porque un individuo tiene la apariencia fisica, cultural o
caracteristica lingliistica particular de un grupo en particular.

GENERO - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo del género o sexo de una persona.

IDENTIDAD DE GENERO - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u
oportunidades educativas por motivo de la identidad relacionada con el género,
apariencia, expresion o comportamiento de una persona, independientemente del
sexo asignado al individuo al momento de nacer.

INFORMACION GENETICA (GINA) - Esta categoria previene la denegacion de
empleo equitativo y/u acoso por motivo de la informacion genética de una persona;
asegura que los individuos no reciban trato diferente debido a la informacion
genética.

PREFERENCIA LINGUISTICA - Esta categoria previene la denegacion de empleo

La politica de la Junta Escolar comprende las siguientes categorias protegidas:

ylu oportunidades educativas debido al idioma que habla una persona.

ESTADO CIVIL - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u
oportunidades educativas por motivo del estado civil de una persona; por ejemplo,
si es soltero, casado, viudo o divorciado.

CREENCIA POLITICA - Esta categoria previene la denegacién de empleo y/u
oportunidades educativas por motivo del apoyo y/o afiliacién o falta de éstos de un
grupo politico en particular.

EMBARAZO - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas a las mujeres embarazadas.

RAZA - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo de la raza de una persona. Las cinco categorias raciales
federalmente reconocidas son indio americano o nativo de Alaska, asiatico, negro
o afroamericano, hawaiano u otro islefio del Pacifico, y blanco. Personas que
descienden de una liga étnica no necesitan comprobar su herencia exacta para
hacer valer que han sido discriminados por motivo de raza. Ademas, esta
categoria cubre personas que estan siendo discriminadas porque estan casadas
con personas de una raza diferente a la de ellos.

RELIGION - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo de las creencias religiosas que una persona sinceramente
profese.

SEXO - Esta categoria previene la denegacion de empleo y/u oportunidades
educativas por motivo del género masculino o femenino de una persona.

ORIENTACION SEXUAL - Esta categoria previene la denegacién de empleo y/u
oportunidades educativas debido a que una persona sea, 0 aparente ser, lesbiana,
gay, bisexual, o heterosexual.

ANTECEDENTES SOCIALES Y FAMILIARES - Esta categoria previene la
denegacion de empleo y/u oportunidades educativas por motivo de los
antecedentes socioeconémicos, familiares y/o educativos de una persona.

El acoso sexual NO sera tolerado

El Titulo IX DE LA ENMIENDA DE EDUCACION DE 1972 PROHIBE EL ACOSO SEXUAL QUE INCLUYE AVANCES
SEXUALES NO DESEADOS; SOLICITUD DE FAVORES SEXUALES; Y OTRA CONDUCTA VERBAL O FISICA DE
NATURALEZA SEXUAL CUANDO:

e | a sumisién a dicha conducta hizo, ya sea explicita o implicitamente, un término o condicion de empleo o participacion en

un programa educativo;

e La sumisioén o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como base para decisiones laborales o

educativas que afectan a dicho individuo; o

e Tal conducta tiene el propdsito de interferir injustificadamente con el trabajo o el desempeno académico de un individuo o
crear un ambiente laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo. La conducta sexual verbal o fisica no deseada debe ser
grave o persistente.

LA LEY PROHIBE LAS REPRESALIAS CONTRA UN ESTUDIANTE O EMPLEADO QUE HAYA PRESENTADO UNA DENUNCIA

La represalia es una acciéon adversa tomada contra un individuo porque participé en una actividad
protegida, como quejarse de discriminacion, amenazar con presentar un cargo de discriminacion
o participar en procedimientos de investigacion.

Para obtener informacién adicional sobre el Titulo IX o cualquier otro problema de discriminacién/acoso, comuniquese
con:

Coordinador del Titulo IX
5420 SW 157 Avenue #5
Miami, Florida 33185
(305) 225-0444
Email: marrebola@acsmas.com
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